Arbeitsordnung des Magdeburger Segler-Vereins e. V.

1. Jedes Mitglied ab Vollendung des 16. Lebensjahres bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres
leistet jahrlich: Frauen 10 und Mé&nner 15 Arbeitsstunden.
Die Mitglieder des geschéftsfihrenden Vorstandes, die mit zeitweiligen Vorstandsaufgaben
betrauten Mitglieder sowie ehrenamtlich tatige Buchhalter und Kassenprifer kdnnen die in der
Aufgabe erbrachten Zeiten als Arbeitsstunden abrechnen.

Familienbonus: Die Uber die Pflichtstunden eines Vereinsmitgliedes hinaus geleisteten Arbeits-
stunden kénnen zu Gunsten eines Familienmitgliedes 1. Grades angerechnet werden.

2. Uber eine zeitweilige Befreiung (persénliche Hartefélle, Krankheiten usw.) von den Arbeits-
stunden entscheidet der Vorstand auf Antrag.

3. Die Arbeitsstunden werden in der Regel wahrend der allgemeinen Arbeitseinsatze geleistet.
Die Abrechnung von auBerhalb dieser Einsatze geleisteten Stunden bedarf der vorherigen
Absprache mit dem Vorstand/ Takelwart.

4. Besondere Ereignisse z.B. Hochwasser, aufwendige Instandsetzungs- oder Reinigungsarbeiten
kénnen es erfordern, daB zuséatzliche Arbeitseinséatze angesetzt werden missen.

5. Grundsétzlich kénnen folgende Arbeiten als Arbeitsstunden abgerechnet werden:
- Erhaltungs- und Pflegearbeiten
- InstandsetzungsmaBnahmen an Geb&uden und Steganlagen
- Steg Auf- und Abbau
- Klichendienste
Nicht abgerechnet werden:
- Gegenseitige Unterstlitzung bei Sliparbeiten (Trecker- und Windenbedienung)
- Fahrzeiten fur Organisation- und BeschaffungsmaBnahmen

6. Allgemeine und zusatzliche Arbeitseinsatze werden in der Jahresplanung und/ oder durch Aus-
hang und/ oder auf elektronischem Wege bekannt gegeben. In dringenden Fallen erfolgt eine
telefonische Information.

7. Der Nachweis geleisteter Arbeitsstunden erfolgt Gber Arbeitskarten (siehe Anlage).
Arbeitskarten sind
- lesbar und
- auswertbar
durch die Vereinsmitglieder zu fuhren.
Die Auswertung der Arbeitskarten obliegt dem Takelwart.
Die Arbeitskarten sind grundsatzlich in Papierform bis spéatestens 31.12. des laufenden Kalen-
derjahres im Vereinsheim zu hinterlegen, in dessen Briefkasten einzuwerfen oder persénlich
dem Takelwart zu Ubergeben.
Eine auf elektronischem Wege versandte Arbeitskarte gilt als nicht abgegeben.

8. Nicht geleistete oder nicht zeitgerecht nachgewiesene Arbeitsstunden werden in Rechnung

gestellt. Die Kosten betragen gegenwartig 15 €/ Stunde. Die Bestatigung oder Veranderung
dieses Betrages obliegt der Mitgliederversammlung.

In Kraft getreten durch den BeschluB3 der Vorstandssitzung am 02.03.2018.

folgende Seite Anlage zur Arbeitsordnung, Stand 02.03.2018: Arbeitskarten zum Ausdrucken
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Arbeits ka rte im Jahre: Familien- und Vorname des Mitgliedes:
Magdeburger Segler-Verein ¢. V. D
Datum Uhrzeit Stunden | Art der Arbeit
von - bis
Summe Unterschrift

Familien- und Vorname des Mitgliedes:

Arbeitskarte imJanre:
Magdeburger Segler-Verein e.B. D

Datum Uhrzeit Stunden | Art der Arbeit

von - bis

Summe Unterschrift



